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ประกาศเทศบาลตำบลนาเหรง
เรื่อง  ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
………………………………….

ตามที่  เทศบาลตำบลนาเหรงได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร           เป็นพนักงานจ้าง  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน  1  อัตรา ตามประกาศเทศบาลตำบลนาเหรง  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2557 โดยกำหนด    รับสมัครตั้งแต่วันที่  22 สิงหาคม 2557 -  2  กันยายน 2557  ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 - 16.30 น.) และได้ดำเนินการประเมินสมรรถนะ เมื่อวันที่  4  กันยายน  2557  นั้น


บัดนี้  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ดังนี้ 
	ลำดับที่สอบได้
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - สกุล
	รวมคะแนน
(ทั้งหมด)
300 คะแนน
	คะแนนเฉลี่ย
	หมายเหตุ


	1
	01
	นายพยุงศักดิ์  อินทรอักษร
	269
	89.67
	

	2
	08
	นายกิตติภณ  ฤทธิรงค์
	267
	89.00
	

	3
	02
	นางสมคิด  วงเขิน
	260
	86.67
	

	4
	07
	นายมานิตย์  ผิวนิ่มนวล
	258
	86.00
	

	5
	03
	นายภูวดล  พุดประกอบ
	249
	83.00
	

	6
	04
	นางสาวกุลินทร  รื่นรส
	243
	81.00
	

	7
	05
	นางปริฉัตร   ทะสกุล
	242
	80.67
	

	-
	06
	นางสาวปรียานุช  แสงมณี
	-
	-
	ไม่เข้าสอบ


เทศบาลตำบลนาเหรงจะดำเนินการจ้างตามลำดับที่  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี


จึงขอประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
         



ประกาศ    ณ   วันที่   5   กันยายน   ๒๕๕7
                                                                             จริน  รักสนิท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                            
  (นายจริน  รักสนิท)
                  
        นายกเทศมนตรีตำบลนาเหรง
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            บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาเหรง
ที่.......................................................                        วันที่  5  กันยายน 2557
เรื่อง  รายงานผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลนาเหรง
ด้วย คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัดสำนักปลัดเทศบาล โดยกำหนดให้มีการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  4 กันยายน  ๒๕๕7 นั้น   
บัดนี้  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ปรากฏตามประกาศ          ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างที่แนบมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป
                               (นางสวนีย์   อักษรกาญจน์)
                       
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง        
                             เทศบาลตำบลนาเหรง  อำเภอนบพิตำ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
